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Abstract 

Purpose: The aim of this research was to investigate the exploring psychological and behavioral 

growth goals among athletes, specifically focusing on the perspective of football coaches. 

Methods: This study utilized non-experimental and qualitative research methods, gathering data 

through semi-structured interviews with coaches. Six male coaches at the basic levels were 

selected as participants. The collected data was carefully analyzed using qualitative content 

analysis. 

Results: The findings revealed four key components: identifying athletes' needs, using targeted 

approaches and flexibility in coaching, utilizing challenges to assess skill development, and the 

importance of reviewing and adjusting data analysis. The results showed that coaches placed 

equal emphasis on technical and psychological goals during training sessions. Instead of 

focusing on a single psychological aspect or technical element individually, coaches set multiple 

goals based on the specific training and competition circumstances. These methods supported the 

development of psychological skills through an exploratory approach known as "teach-test-

combine-repeat," highlighting the complexity and non-linear nature of its implementation. 

Conclusion: Based on the results of this study, coaches can apply the concept of teaching, 

testing, adapting, and repeating an exploratory model to enhance their training methods. 
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 چکیده

 ود.بفوتبال  انیمرب از دیدگاه ورزشکاران یرفتار - یرشد روان آموزشیاهداف  هدف از این پژوهش واکاوی هدف:

به صورت مقطعی بهآناطلاعاتکهباشدمیکیفیهایپژوهشزمرهدر وتجربیغیرهایپژوهشنوعازحاضرپژوهش ها:روش

بی مر  شبدین منظور ش آوری گردید.ها با استفاده از مصاحبه نیمه ساختاریافته با مربیان جمع. برای این منظور دادهدست آمد

از  با استفاده وسازی یادهآوری شده به دقت پهای جمعدادهکننده در این مطالعه انتخاب شدند. مرد در سطوح پایه به عنوان شرکت

 روش تحلیل محتوای کیفی تحلیل شدند. 

ده از استفا  ،یآموزش یدهاکریرو یریوسعت هدفمند و انعطاف پذ ورزشکار، یازهاین شناسایی مولفه چهارداد نشانهایافته: نتایج

 نیبه تمر زین انیمرب استخراج شد. نتایج نشان دادها داده لیتحلاز  و اصلاح یآزمون توسعه مهارت و  ضرورت بررس یچالش برا

در  یتمل روانشناخعا کی تمرکز بر یبه جا انیداشتند. در واقع مرب دیتاک یو روانشناخت یفن نهیدر زم دهیتنخود با اهداف در هم

 نیند. ااهرار دادو رقابت مورد توجه ق نیتمر طیرا با توجه به شرا یاهداف متعدد گر،یدر جلسه د یعنصر فن کیجلسه و  کی

 و یدگیچیاما پ کردند، تیحما یشناختروان یهاتوسعه مهارت یبرا« تکرار-بیترک-آزمون-سیتدر» یاکتشاف کردیاز رو اهروش

  .کردنددر صورت اعمال در عمل برجسته  زیبودن را ن یرخطیغ

 تیقوت یبرا یر مدل اکتشافدادن و تکرا ریی، تغآزموناز مفهوم آموزش،  توانندیم انیمربحاضر مطالعهنتایجبراساسگیری: نتیجه

 .نماینداستفاده  نیتمر

 .مربیان فوتبال ،رفتاری -رشد روانی ،اهداف آموزشی های کلیدی:واژه
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 مقدمه

تفاوت در عملکرد ورزشکارانی که مهارت یکسانی را 

اند اما در عمل اجراهای متفاوتی را از خود فراگرفته

ها است آن دهند به دلیل تفاوت استعداد فردینشان می

غیر   توسعه استعداد1 ی درعوامل روانشناخت نقش(. 1)

-یرسد عوامل روانیبه نظر م(. 2قابل انکار است )

تواند ورزشکاران می متفاوتسطوح عملکرد  در یرفتار

(. برنامه 3ی ایفا کند )زیتمام نقش در کسب نتیجه

پرورش استعداد، مورد توجه پژوهشگران و متخصصان 

ترین سازی مناسباست. پژوهشگران فراهمقرار گرفته

را با هدف شکوفا شدن شرایط و محیط آموزشی 

(. 4اند )های ورزشی ورزشکاران مد نظر قرار دادهظرفیت

 کردیرو( در پژوهشی با بکارگیری 5کلی و همکاران )

رورش استعداد در فوتبال پ یندهایفرآیی اچند رشته

که عوامل را بررسی کردند. نتایج نشان داد  جوانان

 تیماه شهیرشد مثبت هم یامدهایمرتبط با پ یدیکل

 نیا ینسب تیندارند. در واقع، اهم یکیو تاکت یفن

 رییسن تغ شیعوامل احتمالاً در طول زمان و با افزا

 یبرا یدیکلنقش  یشناختروان یهایژگیو کند،یم

مسیر در طول  فردی ورزشکار لیپتانس اوج به یابیدست

ی از مفهوم یها. انواع چارچوبتوسعه استعدادش دارد

ها و ، مهارت(6) یاجتماعی و منابع روان تیشخص جمله

 یروانشناخت یهایستگی، شا(7) یروانشناخت یهایژگیو

 در حال توسعه2 یتعال یروانشناخت یهایژگیو و (8)

(PCDEs )یرفتار-یعوامل روان توسعه بندیطبقه یبرا 

 نزیکال کرد،یتفاوت در رو رغمی. عل(9) استشده شنهادیپ

( POP)عملکرد3 و  جهینت ند،یمدل فرآ (10)و همکاران 

به  ازیو ن یانعکاس تمرکز عمل بارا پیشنهاد کردند. 

مسائل  یبرا یمؤثر و کاربرد یهاپاسخ جادیا

بر  دیتأک هاپژوهش، استعدادیابی و پرورش استعداد

که  اندکرده شنهادیرا پ ییندهایو فرآ هاسمیمکان

 یاستفاده حداکثر یورزشکار جوان برا ییتوانا یربنایز

 رد،یگیقرار م ارشانیکه در اختی رشد یهااز فرصت

، هاپژوهشدر موجود  یهادلالاست. با گسترش است

از  یکامل فیط یعنیهم جامع باشند ) دیبا ندهایفرآ نیا

طور کنند( و هم به نیرا تام هانهیها و زمچالش

قابل  رود،یم شیپ ریکه ورزشکار در طول مس یافعالانه

و  جهینت ند،یفرآدر مدل  جهینت(. 10) توسعه باشند

 عملکردی که هدفاشاره به زمانی دارد  (POP) عملکرد

در  یریگمیتصم ی، چالش بعداستهمشخص شدا قیدق

-هدایت می سواست که ورزشکار را به آن یجیمورد نتا

 یابیاستعداد ریمسدر این مدل عملکرد بخشی از . کند

که ورزشکاران را  باشدآن، این مییی هدف نهااست که 

 ییهاسازه کرد،یرو نیبراساس ابه اوج عملکرد برساند. 

 ییامدهایفکر به عنوان پت شیوهو رشد  بینشمانند 

به عملکرد کمک  یابیکه به دست شوندیم یبندطبقه

 ،یندی. در مقوله فرآستندیکنند اما در کل مناسب نیم

بر مهارت هستند که  یمبتن یکردهایآن دسته از رو

. در (11) دهندیرا ارائه م یانهیزم یریپذانعطاف

وجه در  نیبه بهتر یرفتار-یروان یها، مهارتنهایت

مدل فرآیند، نتیجه و عملکرد مختلف  یهابیترک

و  برسانندلف دلخواه مخت جیبه نتا ورزشکاران را نداوتیم

توسعه  ریمسدر تا  کنندیکمک م ورزشکارانبه 

و  اتیحرکت کنند و از تجرباستعداد ورزشی خود 

در  .(10) خود حداکثر استفاده را ببرند یهافرصت

 کی ،یرفتار-ینقش عوامل روان شتریدرک ب راستای

های ورزشکاران چالش ییایحوزه مورد علاقه نوظهور پو

https://jsmd.guilan.ac.ir/article_3224.html?lang=en
https://doi.org/10.1123/tsp.2013-0015
https://psycnet.apa.org/doi/10.1016/j.psychsport.2017.04.006
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/20694933/
https://doi.org/10.3390/sports10100159
https://psycnet.apa.org/buy/2022-15359-001
https://journals.humankinetics.com/view/journals/tsp/33/4/article-p261.xml
https://psycnet.apa.org/doi/10.1016/j.psychsport.2018.07.001
https://clok.uclan.ac.uk/4826/1/collins_4826.pdf
https://doi.org/10.1080/10413200.2018.1475430
https://doi.org/10.1080/10413200.2018.1475430
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/31607218/
https://doi.org/10.1080/10413200.2018.1475430
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است که در  در مسیر استعدایابی و پرورش استعداد

 است. تاثیرگذاررشد  ندیفرآ

 هیجانیمفهوم چالش به عنوان پاسخ از سویی دیگر  

 شودیشناخته م ،یخارج یدادهایبه رو ورزشکاران

به  پژوهشی از شواهد ی. اگرچه تعداد رو به رشد(12)

از  توسعه استعداد ریبر مس یمبتن یهاضرورت چالش

 این نیهمچن کند،یاشاره م یمشارکت ورزش قیطر

 توافق وجود دارد که سطوح چالش بالا نامناسب هستند

ها، یک فرآیند فردی است در رقابت تجربه چالش .(13)

به را  خود یهاپاسخ از یتوجهتنوع قابلکه ورزشکاران 

با  ن،یبنابرا(. 14) دهندینشان م مشابه یدادهایرو

که  رسدیبه نظر م (15ی )فرد یهاوجود تفاوت

و  یخودکارآمد شیمثبت باعث افزا هیجانی یهاپاسخ

بازتاب  یمنف های هیجانیپاسخ و شوندیم زهیانگ

استعداد را توسعه  ریدر مس هیجانیاختلال ی از ترقیدق

ورزشکاران مطلوب  یبرا جه،ینت در(. 16) کندیم بیان

که  یرا تجربه کنند، تا زمان هیجانیاست که تنوع 

 یبرارا مربوطه  یبانیپشت ایمقابله و منابع  یهامهارت

در اصل، آماده (. 17) را داشته باشند یبعد یبازنگر

مسیر توسعه کنار آمدن و آموختن از  یشدن فعالانه برا

دهد ینشان م نیا(. 18ناپذیر است )اجتناب  استعداد

. در ستندین یذاتاً رشد زیچالش برانگ اتیکه تجرب

 یهامهارت آزمون یرا برا ییهاها فرصتعوض، چالش

 توسعهدر حال  ای اندافتهیقبلًا توسعه ی کهرفتار-یروان

بر  دیمنجر به تاک نیا(. 18) ندکنیم فراهم را هستند

است که حول محور شده هارتبر م یمبتن کردیرو

قبل از  یرفتار-یروان یهامهارت یرانهیشگیتوسعه پ

به عنوان  اتیتجرب نیتجربه چالش و سپس استفاده از ا

 استانجام شدهاستعداد  تأمل و توسعه یبرا یبستر

فقدان استعداد  توسعه یگریدر مرب ،یاز نظر تجرب .(19)

است مشخص شده یرفتار-یروانبر روی مهارت تمرکز 

 شرفتیکند و پیم بینیپیشناموفق را  نیکه تمر

(. 16)کند یبالا را محدود م لینسپتا اورزشکاران ب

گر رفتار ورزشکاران مربیان به عنوان افرادی که مشاهده

باشند، نقش فعالی در ارائه استعداد میدر مسیر توسعه 

بازخوردی نقش بازخورد به ورزشکاران دارند. این 

پس از چالش، توجه  های آنتیحما حیو توضمربیان 

استعداد  که باعث توسعه دهدیم شیرا افزا یقاتیتحق

-مهارت حیاساس، توسعه صر نیبر ا. شودیم ورزشکاران

از  یکیعنوان به طور مداوم به  یرفتار-یروان یها

 ستاهشد ییشناسا یگریموثر مرب نیتمر یهایژگیو

( در پژوهش خود بیان 19)و مک نامارا  نزیکال (.20)

 یرفتار-یروان یهارشد مهارت یارتقا یبرا کردند که

ی اچرخه کردیرو کیاستعداد  توسعه یهاطیمحبرای 

که  یید، جارا اتخاذ کنن« 1تکرار-بهبود-آزمون-سیتدر»

آموزش داده شده متعاقباً  یرفتار-یروان یهامهارت

 ،گیردمورد آزمون قرار می زیتوسط تجربه چالش برانگ

بارنز،  شود.یاصلاح م لیو تعد حیتوض قیسپس از طر

توسعه عوامل  یبررس( در پژوهشی به 21فیلچر و نلی )

 یفیک یزهایتما و مرتبط با استرس در ورزشکاران نخبه

 لیتحلی پرداختند. اجتماع یروان یهاسمیدر مکان

نشان داد که درک خود، رشد  یریتفس یدارشناختیپد

 یهاسمیمکان یاجتماع تیو حما یورزش تیهو

آن را هستند که ورزشکاران نخبه  یدیکل یشناختروان

سطوح . به عبارت دیگر ورزشکارانی که اندگزارش کرده

را تجربه توسعه استعدادشان از  یترنییبالاتر و پا

را  زیمتما یدیکل یشناختروان یهاسمیمکان اند،کرده

                                                          

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/35257642/
https://portal.findresearcher.sdu.dk/en/publications/all-they-have-seen-is-a-model-for-failure-stakeholders-perspectiv
https://www.mdpi.com/2624-8611/4/4/50
https://www.researchgate.net/publication/258127973_Does_Emotion_Directly_Tune_the_Scope_of_Attention
https://www.researchgate.net/publication/355094702_Getting_in_the_Way_Investigating_Barriers_to_Optimizing_Talent_Development_Experience
https://www.pure.ed.ac.uk/ws/portalfiles/portal/153896429/TaylorJCollinsD2020SPTheHighsAndTheLows.pdf
https://psycnet.apa.org/record/2016-60377-008
https://psycnet.apa.org/record/2016-60377-008
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2016.01482/full
https://www.researchgate.net/publication/355094702_Getting_in_the_Way_Investigating_Barriers_to_Optimizing_Talent_Development_Experience
https://www.researchgate.net/publication/260417319_Psychosocial_Skills_in_a_Youth_Soccer_Academy_A_Holistic_Ecological_Perspective
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2016.01482/full
https://psycnet.apa.org/doi/10.1123/tsp.2020-0015
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ی از که سطوح بالاتر ی. ورزشکارانکنندیمگزارش 

با  یشتریداشتند، ارتباط بتوسعه استعدادشان را 

 تیدند که در نهانشان دارا معنادار  یاقدامات رفتار

 ینیجهان ب کیبه  یقبل یباورها رییمنعکس کننده تغ

کمتر  توسعه استعداد. ورزشکاران با استهبود دیجد

قبل  از ینیجهان ب کیحفظ باورها در  یبرا یتلاش

توسعه استعداد مانع  نیکنند، بنابرایموجود، منعکس م

 بیکه ترک شودیم شنهادیپ ن،یشوند. بنابرایم هاآن

 اتیو استفاده از تجرب یرفتار-یروان یهامهارت

مؤثر  توسعه استعداد یبخش اساس مربیان زیبرانگچالش

اغلب به  نیحال، متأسفانه، ا نی. با ادهدیم لیرا تشک

که ممکن است بر  یبانیتنوع ارقام مختلف پشت لیدل

مختلط،  یهاامیپ لیبگذارد، با پتانس ریورزشکار تأث

 توسعه استعداد یهاستمیرو، س نیاز ا. شودیدشوارتر م

هم در داخل و هم  کپارچه،یکاملاً  نیدر تمر دیباموثر 

 ن،یبنابرا( 14)شرکت کنند  یگریمرب طیفراتر از مح

شدن  ریدرگ جهت انیمرب زیتجه یبرا یآشکار ازین

. وجود دارد تیصلاح طیفراتر از شرا یریادگیبا  یانتقاد

از  یکه برخ رسدیبه نظر م ها،ینگران نیدر پاسخ به ا

را به عنوان  یروانشناس ،یآموزش مرب یدرس یهابرنامه

. لذا نندیبیم انیمرب یبرا یتردانش برجسته گاهیپا

 توسعه یاهداف آموزش ی، واکاواین پژوهشهدف 

فوتبال به  انیمرب دگاهیورزشکاران از د یرفتار-یروان

 ها است.تر آنگسترده نیاز تمر یعنوان بخش

 شناسی پژوهشروش

 طرح پژوهش

. این روش بودطرح پژوهش حاضر از نوع پدیدارشناسی 

 پژوهشدار و دقیق، یکی از رویکردهای تحقیق نظام

گری و نمایاندن ادراکات تجربه انسانی است که به جلوه

 (22) پردازدمیها در مورد انواع پدیده

 جامعه و نمونه آماری

شرکت در  یفوتبال برا یآکادم کیاز  ی مردشش مرب

-. میانگین سنی مشارکتشدند انتخابمطالعه  نیا

بود. سرمربی این تیم به  سال 39تا  23 نیبکنندگان 

سال  18های سنی زیر یان در ردههمراه پنج نفر از مرب

(U12 ،U13 ،U14 ،U15  وU16 به عنوان  )

کنندگان داوطلب در این پژوهش مشارکت شرکت

 داشتند. 

 گیریابزار اندازه

ساختار یافته استفاده در این پژوهش از مصاحبه نیمه

 یرو شیپ یهااز چالش انیدرک مربشد تا 

که با آن مواجه  یامقابله یهاسمیمکان کنانشان،یباز

 بکشد.  ریرا به تصو شوندیم

 اجرای پژوهشروش 

 ریارتباط با مد یکنندگان در ابتدا با برقرارجذب شرکت

جلسات  و شدآغاز  تماس تلفنی قیاز طر یآکادم

قبل  قیاهداف و روش تحق حیتوض یبرا یبعد یحضور

که واجد  یآکادم انیاز مرب یامجموعه ییاز شناسا

 نی. ا؛ برگزار شدبودند در پژوهش شرکت طیشرا

 مختلف یسن یهااز گروه انیبا هدف جذب مرب پژوهش

دعوت  یآکادم انیانجام شد. از مربفوتبال  یآکادم در

رودررو در پژوهش  یگفتگو قیشد تا داوطلبانه از طر

اطلاعات  انیمثبت، مرب یشرکت کنند، پس از گفتگوها

 یشناسها، اهداف و روش)هدف پژوهشمربوط به 

ارائه  یآگاهانه کتب تی( را قبل از ارائه رضاپژوهش

 مهیمصاحبه  ن قیاز طر یفیک یهاکردند. داده

https://www.mdpi.com/2624-8611/4/4/50
https://trj.uok.ac.ir/article_62492.html?lang=en
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 مهین کردیرو کیشد. اتخاذ  یآور معج افتهیساختار

از پرسش را  یخط کل کیها، مصاحبه یبرا افتهیساختار

 پژوهشبه محقق ارائه کرد که هدف آن کشف اهداف 

کشف  یبرا یریپذاز انعطاف یابود، اما همچنان درجه

سؤالات  قیاز طر ندهینوظهور در عمق فزا یهاداده

در  یداد. محقق نقش مهمیمرتبط و مناسب ارائه م

و  یتیشخص یهایژگید، ورک فایمصاحبه ا ندیفرآ

که از  یاطلاعات یمصاحبه بر عمق و غنا یهاکیتکن

 (. 23) بود گذار ریتأثشود یم دیروش مصاحبه تول

 تحلیل آماری

شده از مصاحبه با  یآورجمع یهاداده لیتحل یبرا

 یموضوع لیبه تحل بازتابی کردیرو کی یآکادم انیمرب

 یبرا یموضوع لیتحل کردیرواز آنجایی که اتخاذ شد. 

و  ییو استفاده همزمان از هر دو کد معنا ییشناسا

به عنوان  ی است لذامضمون ساز ندیپنهان در فرآ

 ن،یبراشد. علاوه ییشناسا لیتحلروش  نیترمناسب

 ریمحقق تأثبیان داشتند که ( 24کلارک و براون )

و  یها، موضع فلسف)تعصبات، ارزش ریناپذاجتناب

به عبارت دیگر . دارد لیتحل ندیها( را بر فرآآن اتیتجرب

را فراهم این امکان  ،یموضوع لیتحل کردیرو تیماه

گیرد. در قرار  لیتحل ندیفرآ زمحقق در مرککند که می

دهد، معنا را  هادادهتلاش است تا محقق در  این مسیر

 بندیطبقهمرتبط  یکدها و نیدر قالب مضامسپس 

ها، داده ریو تفس لیو تحل هیدر طول مراحل تجز کند. 

 یمحقق به شدت از ادراکات، باورها و احساسات ذهن

 نیا ن،یآگاه بود. بنابرا یبه حوزه مورد بررس خود نسبت

 یاوهیمحقق به ش اتیبه دنبال استفاده از تجرب کردیرو

بودن  یکمک به درجه عمل یکننده برالیمثبت و تسه

 یآکادم یبالقوه برا یامدهایو پ قیقتح یهاافتهی

های ضبط شده کلمه به کلمه مصاحبه فوتبال است.

های به دست آمد؛ متن صفحه داده 95رونویسی شد و 

ها به طور دقیق چندین بار توسط آمده از مصاحبهبدست

محققین مطالعه شد تا کدهای اولیه برای استخراج 

های تجزیه و تحلیل های فراگیر فراهم شود. روشمقوله

شد تا نمایان شود ها پس از هر مصاحبه شروع میداده

های احبههای مهم مستلزم کاوش بیشتر در مصآیا مقوله

فردی محققین هستند یا خیر. با توجه به اینکه هدف 

اصلی تجزیه و تحلیل، به دست آوردن درک درستی از 

 این است که مربیان تا چه اندازه به آموزش و توسعه

اعتقاد داشتند، ورزشکاران  یرفتار-یروانهای ویژگی

ها در طول فرآیند تحلیل بود. محقق از تعدادی از رویه

ویژه کدگذاری باز، کدگذاری خط به کرد، به استفاده

نویسی، تا زمانی های مقایسه ثابت و یادداشتخط، روش

(. 25ها دست یافت )ها و دستهکه به اشباع زیرمجموعه

های تحلیلی مورد استفاده در این پژوهش نباید رویه

ساختار یافته، سفت و سخت یا ایستا در نظر گرفته 

( شرح 25طور که استراوس و کوربین )شوند. همان

دادند، فرآیند تحلیل کیفی یک فرآیند خلاقانه و آزاد 

گران به سرعت بین انواع است که در آن پژوهش

های تحلیلی در جهت های کدگذاری و رویهتکنیک

 کنند. حرکت میها آزادانه واکاوی مقوله

 یافته ها

به عمل های های انجام شده و تحلیلبا توجه به مصاحبه

ضرورت تعاریف و تجارب متفاوتی از  مربیان، آمده

ورزشکاران دارند و  یرفتار-یروانهای ویژگی توسعه

-جهت توسعه ویژگیهای خود را در ها و قابلیتحمایت

د.داننمی ورزشکاران بسیار مؤثر یرفتار-یروان های

هایی ها بر این باورند که موانع و محدودیتهمچنین آن

ورزشکاران وجود  یرفتار-یروان هایتوسعه ویژگیبرای 

-یروان هایویژگی توانها میداد که در صورت رفع آن

https://ui.adsabs.harvard.edu/abs/2004ARA&A..42..385G/abstract
https://koggz.nl/wp-content/uploads/2023/10/Braun-Clarke-2013_Successful-qualitative-research-a-practical-guide-for-beginners-by-Braun-VirginiaClarke-Victoria-z-lib.org-copy.pdf
https://research-proposal.ir/wp-content/uploads/2019/06/Basics_of_Qualitative_Research__Techniques_and_Procedures_for_Developing_Grounded_Theory.pdf
https://research-proposal.ir/wp-content/uploads/2019/06/Basics_of_Qualitative_Research__Techniques_and_Procedures_for_Developing_Grounded_Theory.pdf


                                                                                                 203                                            از...                                     ورزشکاران یرفتار-یرشد روان آموزشیاهداف  واکاوی

 

1 شماره ،14، دوره 1401 بهار و تابستانورزش،  یشناسدو فصلنامه روان

و از مزایای آن بهره برد؛ اما را داد  ورزشکاران یرفتار

ها درصورتیکه بدون توجه به این موانع و محدودیت

رفتاری ورزشکاران  –های روانی قدام به توسعه ویژگیا

ناپذیری در پی و عواقب جبران هاچالشتواند میکرد؛ 

 یازهاین شناسایی( 1)مقوله فراگیر  چهارباشد. داشته

 یری( وسعت هدفمند و انعطاف پذ2ورزشکار، )

آزمون  ی( استفاده از چالش برا3) ،یآموزش یکردهایرو

و  هیتجزاز  و اصلاح ی( ضرورت بررس4توسعه مهارت و )

در  افتهیتوسعه های . مقولهشد جادیها اداده لیتحل

 . استارائه شده 1جدول 

 رفتاری ورزشکاران  –های روانی مقوله فراگیر توسعه ویژگی چهار: 1جدول 

 فراگیر سازمان دهنده پایه

 شناسایی نیاز والدین های فردیوجود تفاوت تفاوت نگرش

 تفاوت دانش

 تفاوت توانایی

 تفاوت انگیزه مشارکت

 تعیین اهداف مشترک اهداف فردی

 اهداف تیمی

 اهداف مربی

 ریزی جهت توسعه فردیبرنامه اجتماعی-روانی -سازی رشد جسمانیبهینه

 های کاربردیتدوین برنامه

 شناسایی نقاط ضعف و قوت

 رویکردهای آموزشی برای پرورش استعداد یادگیری مشارکتی تیمی مشاهده و بهره بردن از تجربیات هم

 همکاری و مشارکت در تیم

 بر بازیرویکرد مبتنی  استفاده از بازی برای آموزش

 بازی هدفمند

 سازی شدهرویکرد شخصی توجه به نیاز و علاقه ورزشکار در حین آموزش

 توجه به توانایی و استعداد فردی

استفاده از تجهیزات و فناوری در جهت توسعه 

 استعداد

 رویکرد مبتنی بر فناوری

 رشد موثر استعداد از طریق رقابت واقعیآمادگی برای شرایط رقابتی  رقابت سالم در مقابل رقابت ناسالم

 تمرکز بر تقویت نقاط قوت

 های نهفتهکشف پتانسیل بهرهبردن از توانایی ورزشکار در جهت هدف تیم

تعیین اهداف واقع بینانه در جهت شناسایی 

 پتانسیل فردی

 بهبود عملکرد اهمیت فرآیند یادگیری

ارائه مسیر توسعه پرورش  لزوم طراحی و مهارت زندگی خودآگاهی

تعهد استعداد

 پذیریمسئولیت

 حل مسئله

 مدیریت هیجان

 سواد سلامت روان توانایی بیان مشکلات روانی

 عدم برچسب زنی

 خودشکوفایی تمرین مداوم و هدفمند

 مربیان کارآمد

 دریافت حمایت از افراد مهم زندگی
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 ورزشکار یازهاین شناسایی

ان را ورزشکار یازهایشناخت و شکل دادن به ن انیمرب

اهداف در جهت  مؤثر یسازیفرد یبرا یالهیوس

درک کردند. به نظر  مربیان و ورزشکاران شرفتیپ

عوامل مختلفی همچون از  یامر ناش نیکه ا رسدیم

تفاوت بین انگیزه مشارکت مربی و ورزشکار، تفاوت بین 

تیمی، تفاوت بین نگرش نسبت به اهداف فردی و 

های شخصیتی، های فردی، تفاوت بین ویژگیتوانایی

 ندهیدر آ تیموفق یکه برافرهنگی و اجتماعی است 

 شناسایی از اهمیت بالایی برخوردار است. ورزشکاران

 نیا تیریمد یبرا یورزشکار به عنوان ابزار یازهاین

 لیتحل اقدام بهکند ابتدا کمک می انیربها به متفاوت

ی ورزشکاران نمایند سپس تلاش کنند تا با ازهاین

اقدامات لازم جهت  بندی نیازهای شناسایی شدهاولویت

رفتاری ورزشکاران را اتخاذ  –های روانی توسعه ویژگی

دهنده نمایند. این مقوله فراگیر شامل دو مقوله سازمان

های فردی و تعیین اهداف مشترک و وجود تفاوت

باشد. مقوله سازمان ریزی جهت توسعه فردی میامهبرن

های فردی دارای چهار مقوله پایه، دهنده وجود تفاوت

مقوله سازمان دهنده تعیین اهداف مشترک دارای سه 

ریزی جهت مقوله پایه و مقوله سازمان دهنده برنامه

به  : مربی6 توسعه فردی دارای سه مقوله پایه است. کد

ورزشکاران  از نحوه رفتار مشترک یمدل ذهن کی

لازمه که انتظارات ورزشکار و خود و ، نیازمند است

من مربی باید با به نظر  :1باشگاه را مطلع شود. کد 

دامنه نیازهای ورزشکاران آشنا بشه شاید بپرسید مثلا 

چه نیازهایی؟ من میگم نیازهایی مثل انگیزه، اعتماد به 

ی و حمایت تیمنفس مدیریت استرس، تعامل با هم

 انیمرباجتماعی و بسیاری دیگر مهم هستند. در واقع 

ورزشکاران خود به  یازهایبه دنبال درک ن این پژوهش،

از  یدرک درست جادیبه ا امر نی. اهستند یصورت فرد

 رییو توجه به تغ نینقطه مع کیورزشکار در  کیرشد 

 . کندمیکمک روز افزون او 

کنم که چرا فکر می ها: من همیشه به این سوال3کد 

کنه؟ و چه چیزی اون رو به ادامه ورزشکار ورزش می

-کنه؟ زمانی که ورزشکارم استرس میدادن تشویق می

کنم که اون به توانایی گیره به این موضوع توجه می

خودش اعتماد داره یا نه؟ اگر نداره وظیفه من مربی 

 هستش که اون رو به خودباوری برسونم.

 شناساییدر جهت وسعت  انیمرب، در پژوهش حاضر

و  یابیارز یندهایشدن در فرآ ریورزشکار، درگ یازهاین

کردند.  اقدامورزشکار  نیازهایدرک  یبرا یهدف گذار

 ییندهایارتباطات دو طرفه منظم و فرآ قیامر از طر نیا

 است.هبه دست آمد یابیمانند خودارز

این : نکته مهم برای مشارکت بلند مدت ورزشکار 4کد 

است که آیا ورزشکار اهداف روشنی برای خود تعیین 

است؟ چقدر خوبه که ورزشکار خودش را به صورت کرده

 یفرد یازهاین نییتع یبرا: 2کامل بشناسه. کد 

لازمه که مربی با ورزشکارش دوست باشه و ورزشکاران 

به هدفش که برد  کنه تا استفادهاز روابط خوب بینشون 

نه.تیم است دست پیدا ک

در  انیورزشکاران، مرب یگریسن و مرحله مرب نهیدر زم

انداز بلندمدت فکر از فقدان چشم یمورد خطرات ناش

توسعه  یزیربود که نقش برنامه نیا جیرا دگاهیکردند. د

آماده  و عملکردرسیدن به اوج مرحله از یک  یفرد

بدون : 5کد درازمدت است.  یکردن ورزشکاران برا

 یدر برابر کمبودها ی ورزشکارانازهایطرح ن ییتوانا

 یهایژگیکه ورزشکاران فاقد ویم نگران انیمرب ما ،یفعل
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من فکر د. عملکرد باشنرسیدن به اوج   یلازم برا

 ،شودنادیده گرفته می اریبس یذهن یهامهارت کنمیم

 .است تینهایب هااما ارزش آن

ریزی جهت توسعه برنامه ندیفرآ نیرسد ایبه نظر م

کوتاه  یازهاین رفع های فردی وتفاوت تیریدر مدفردی 

 انیمرب ،لذا. کندیم کمک انیمرب بهمدت و بلند مدت 

کوتاه  یهاکه پاداشریزی جهت توسعه فردی برنامهدر 

د، اما با ندهیارائه م زهیحفظ سطح انگ یمدت را برا

 کردند.  بیان، هبلندمدت همسو بود یهاینگران

 یاتوسعه یهاضرورت برنامه زین انیمرب ل،یدل نیهم به

 یازهاین یبندتیو اولو ییگراحس واقع قیتشو یرا برا

اغلب توسط ورزشکار به  نیکردند. ا بیانورزشکار 

توانست یاو م یرشد یازهایشد، که نیم دهیچالش کش

مربیان نظر،  نیها در تضاد باشد. از اآن یهابا خواسته

 یبرا یبه عنوان ابزارریزی جهت توسعه فردی را برنامه

و  یمیخودتنظ یریادگیکردن ورزشکار در  ریدرگ

  .عنوان کردند یخودراهبر

ی برای پرورش استعدادآموزش یکردهایرو

از  یاگسترده فیها از طآنبیان کردند که  انیمرب

 یهاآموزش مهارت یمختلف برا یکردهایها و روروش

 حیهم صر کردهایرو نی. اکنندمیاستفاده  یرفتار-یروان

بود که  یانیمربوط به مرب یبودند، اول یو هم ضمن

و  دادندیم شها آموزکه آن یبه نوع مهارت ماًیمستق

 یو دوم کردندیاشاره م کردندیآن م ریورزشکار را درگ

 یهاو گام یاجتماع یهاییایپو یمعمولاً شامل دستکار

 یبود که باعث ارتقا یطیمح تخصصی کردن یبرا خاص

. رویکردهای آموزشی برای پرورش شدیم ورزشکاران

ی فردی هااستعداد کلیدی برای شکوفایی توانایی

ها و ها، تکنیکمجموعه روشهستند. به عبارت دیگر 

هایی هستند که با هدف شناسایی، تقویت و استراتژی

ار ها و استعدادهای ذاتی افراد به کشکوفایی توانایی

کنند تا به روند. این رویکردها به افراد کمک میمی

های مختلف پتانسیل کامل خود دست یابند و در زمینه

د. این مقوله فراگیر شامل باشنی داشتهزندگی موفق

دهنده یادگیری مشارکتی، رویکرد چهار مقوله سازمان

مبتنی بر بازی، رویکرد شخصی سازی شده و رویکرد 

باشد. مقوله سازمان یادگیری میمبتنی بر فناوری 

مشارکتی دارای دو مقوله پایه، مقوله سازمان دهنده 

رویکرد مبتنی بر بازی دارای دو مقوله پایه، مقوله 

سازی شده دارای دو سازمان دهنده رویکرد شخصی

دهنده رویکرد مبتنی بر مقوله پایه و مقوله سازمان

 فناوری دارای دو مقوله پایه است. 

 یهانقص کنیممی تلاش شتریب انیمربما  :3کد 

ی هاکه مهارت ییجا ای ،کنیمجبران  را شدهییشناسا

کنیم که چه  فکرابتدا  ند،وشیم یتلق یضرور روانی

هستند و چه اقداماتی لازم است. خود من بیشتر از 

ها کنم تا مثلا وحدت تیمی رو به بچهبازی استفاده می

  یاد بدهم. 

صحبت کردن با  رفرا ص یشتریزمان ب: 5کد 

تونم علاقه ورزشکارانم . اینجوری میکنمیمورزشکاران 

ها در جهت پرورش رو بشناسم و با استفاده از آن

 ریزی کنم.ورزشکاران برنامه

بود،  یگریاهداف مرب یهایژگیاز و یکی زین الکوگیری

در تجربه را عمداً ورزشکاران کم انیکه مرب یبه طور

دهند تا از پیامدهای آن ار باتجربه قرار میکنار ورزشک

 مند شوند.بهره
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تونند خیلی کمک به نظر من همه ورزشکارها می :1کد

کننده به مربی باشند چون وقتی یک نفر حرفم رو 

شوند. من از گوش میده بقیه هم پیرو اون می

جلسه  کیدر  بزرگتری که موفق هستندورزشکاران 

 یبرا تا بیان کنند که کنممیپرسش و پاسخ استفاده 

از چه  قبل از مسابقه یمقابله با چالش آمادگ

ها الگو کنند. به نوعی بچهراهکارهایی استفاده می

 شوند.همدیگر می

رشد موثر استعداد از طریق رقابت

 که نیتمر یهایژگیاز و یکیها، از آموزش مهارت فراتر

به  ابترقاز  یاستفاده عمد ،اذعان داشتند انیهمه مرب

-یروان یهادر رشد مهارت یعنصر اساس کیعنوان 

به شدت به فرصت مشاهده و تأمل  یانبود. مرب یرفتار

-یم تیاهم مختلفح ودر مورد رقابت نوجوانان در سط

 یالهیبه عنوان وسمربیان تجربه واحد  نی. اندداد

 -های روانی مهارت بر توسعه یرگذاریتأث یبرا یدیکل

شکل دادن به  یبرا انیمرب جه،یدر نتباشد. می رفتاری

 کیاکثر ورزشکاران در  یازهایرفع ن یبرا هاتیفعال

و سفر به  از جمله ورود به مسابقات مختلف م،یت

کردند. رقابت، می یکارهم رانیبا مد یآموزش یاردوها

به عنوان یک محرک قدرتمند برای رشد و توسعه، 

ایفا کند. اما تواند نقش مهمی در پرورش استعدادها می

برای اینکه رقابت به رشد موثر استعدادها منجر شود، 

 .باید به صورت صحیح و هدفمند مدیریت شود

دهنده آمادگی این مقوله فراگیر شامل سه مقوله سازمان

های نهفته و برای شرایط رقابتی واقعی، کشف پتانسیل

باشد. مقوله سازمان آمادگی برای بهبود عملکرد می

قابتی واقعی دارای دو مقوله پایه، مقوله سازمان شرایط ر

های نهفته دارای دو مقوله پایه، دهنده کشف پتانسیل

مقوله سازمان دهنده بهبود عملکرد دارای یک مقوله 

پایه و مقوله سازمان دهنده رویکرد مبتنی بر فناوری 

 دارای دو مقوله پایه است.

زشکاران را : به نظر من رقابت ورزشی جاییه که ور 1 کد

جو و شرایط محیط روشون اثر  کنه، دیگهبا تجربه می

گذارد. نمی

 زیچالش برانگ اتیتجرب یبه طراح ازین نیهمچن انیمرب

به چالش  یخود را برا یگریمرب کردیروو  کردند بیانرا 

که  یامر در رفتار نیدادند. ا رییورزشکاران تغ دنیکش

 کنند،یم فیفشار توصتحت به عنوان رفتار  انیمرب

 انیخاص، مرب طیکه در آن، تحت شرا شودیآشکار م

بر  یشتریکه به طور موقت کنترل ب رندیگیم میتصم

 داشته باشند.  انورزشکارروی 

، هباش دنیادر  نیبهتر خواهدیم ورزشکاری یوقت: 4کد 

اینجوری سخت کوشی  ،یماوریفشار ب بهتر به اون بیشتر

 ره. برابر شکست بالا میگیره. تحملش در رو یاد می

برجسته  یهایژگیاز و یکدر واقع از دیدگاه مربیان ی

ابزار  کیعنوان  فشار بهتحت  یرفتارها نیاستفاده از ا

ورزشکار بود.  یریپذتیمسئول شیافزا یبرا ،یرشد

گیریم تا های سختی قرار می: ما مربیان در لحظه6کد 

سخت گیری به م برای رسیدن به برد علاوه بر یبتون

ورزشکارمون، افرادی که آمادگی لازم رو ندارند را حذف 

کنیم. حذف کردن ورزشکاران کار سختیه اما هدف می

 تیم مهمتره. 

طراحی و ارائه مسیر توسعه پرورش استعداد

 یشده به ضرورت درک شده برا جادیا یینها موضوع

مسیر توسعه پرورش و اصلاح  ی، طراحی، ارائهبررس
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طراحی مسیر توسعه پرورش استعداد به د بود. استعدا

معنای ایجاد یک نقشه راه مشخص برای شناسایی، 

پرورش و شکوفایی استعدادهای افراد است. این مسیر، 

ها و ابزارهایی است ای از مراحل، فعالیتشامل مجموعه

کند تا به پتانسیل کامل خود که به افراد کمک می

 .دست یابند

دهنده آموزش شامل سه مقوله سازمان این مقوله فراگیر

-سواد سلامت روان، خود شکوفایی و مهارت زندگی می

باشد. مقوله سازمان دهنده آموزش سواد سلامت روان 

دارای دو مقوله پایه، مقوله سازمان دهنده خود 

شکوفایی دارای سه مقوله پایه، مقوله سازمان دهنده 

وله سازمان مهارت زندگی دارای پنج مقوله پایه و مق

دهنده رویکرد مبتنی بر فناوری دارای دو مقوله پایه 

: تمرین هدفمند باعث میشه که ورزشکاران 2است. کد 

های خود را پرورش دهند. تجربیات چالش پتانسیل

کنه و باعث میشه برانگیز در رقابت ایجاد انگیزه می

حمایت بیشتری از سوی والدین و مربی دریافت کنه. 

ورزشکاران باید احساس کنند که در محیط امنی : 3کد 

توانند مسائل خود را به راحتی با مربی در هستند که می

 یکارگاه آموزش کی : ما معمولا4ًمیان بگذارند. کد 

را به ی مفهوم مهارت ذهن یو به نوع کنیمبرگزار می

انجام  ینیجلسه زم کی. کنیممیمنتقل با بازی ها بچه

آن را  م،یمختلف داشت یازه نوع بکه در آن س میداد

. میبرسان انیآنها را به پا میکن یتا سع میکرد یدستکار

 برایرا  یارزش قابل توجه انیمربدر این پژوهش، 

ی جهت رسم ینیبازب یندهایاستفاده از فرآطراحی و 

 کیما : 1توسعه مسیر پرورش استعداد قائل بودند. کد 

 ،یاهداف فن ادیم.دیانجام م ایشش هفته یبررس

در برنامه ما  یو اهداف روان یکیزیاهداف ف ،یکیتاکت

در رشد  گرید یهاچهره ریبا توجه به شناخت تأثبود. 

 یهایژگیاز و یکینوع ارتباط به عنوان  نیورزشکاران، ا

که تعداد  یدر موارد یحت شد،یم دهید نیتمر یاصل

 وجود داشت. ریدرگ یبانیپشت یهااز چهره یمحدود

 نتیجه گیریو  بحث

 توسعهاهداف آموزش  یواکاو پژوهش، نیهدف خاص ا

فوتبال بود.  انیمرب دگاهیورزشکاران از د یرفتار-یروان

 نینگر به تمرکل کردیرو کی با پژوهش نیدر ا انیمرب

با تامل بر رفتارهای خود توسعه کردند که  تلاش ،خود

 ،یاساس عوامل فنرا بر ورزشکاران یرفتار-یرشد روان

در هم  ی کهو عملکرد اجتماع یسبک زندگ ،یکیتاکت

از  یاری. در واقع، بساست؛ مورد واکاوی قرار دهند دهیتن

های آموزش از شیوه خود ادراک کهتلاش کردند  انیمرب

رفتاری را در طی تمرین و  -های روانیتوسعه مهارت

رقابت بیان کنند. مربیان در طول تمرین و رقابت تلاش 

جدا  ابعاد عملکرد ریرا از سا یتا ابعاد روانشناخت اندکرده

 یرفتار-یروان یهامهارتسازند. زیرا در ورزش آموزش 

در هم  یو سبک زندگ یکیزیف ،یکیتاکت ،یبا عناصر فن

تاکید  یبه جا انیموضوع، مرب نیا بیانبا . است ختهیآم

اند که ین، درک کردهمختلف عملکرد و تمر رعناص بر

نقش بسزایی در جهت  یرفتار-یروان آموزش توسعه

 یابیدست یبرا(. 17،26دارند )ورزشکار بهبود عملکرد 

 یررسمیو غ یرسم یاز ابزارها انیهدف، مرب نیبه ا

 تیریاستفاده کردند تا تجربه ورزشکاران را مد یمختلف

(. 27سازند )هماهنگ  خود را یاجتماع طیکنند و مح

، نزیکالهای پژوهش حاضر غیر همسو با دیدگاه یافته

است. این محققان معتقدند  (19کارتی )نامارا و مکمک

 -های روانیتوسعه مهارت مربیان برایکه  ییهاروشکه 

https://www.pure.ed.ac.uk/ws/portalfiles/portal/153896429/TaylorJCollinsD2020SPTheHighsAndTheLows.pdf
https://www.taylorfrancis.com/chapters/edit/10.4324/9781315668017-19/creating-optimal-environments-talent-development-kristoffer-henriksen-natalia-stambulova
https://www.taylorfrancis.com/chapters/edit/10.4324/9781315668017-19/creating-optimal-environments-talent-development-kristoffer-henriksen-natalia-stambulova
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/21640629.2017.1317172
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2016.01482/full
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-سیتدر براساس رویکرد کنندیاستفاده مرفتاری 

به صراحت توسط  کردیرو نیااست. تکرار -بهبود-آزمون

 یهابود، روشنشده بیانکنندگان از شرکت کی چیه

نشان داد که مربیان در  ان،یشده توسط مرب فیتوص

-یروان یهاتوسعه مهارت ی جهتفرد موزشآ نهیزم

 کنند.اقدامی نمی یرفتار

کننده بینیمربیان متغییرهای پیش که دیرسینظر مبه

ی را در حین تمرین به رفتار-یروان یهاتوسعه مهارت

-صورت جزئی در جهت اهداف آموزشی استفاده می

-یروان یهامهارتمتنوع  نمایند. مربیان از کاربردهای

-ی در جهت پرورش استعداد ورزشکاران بهره نمیرفتار

اغلب مربیان از تصویرسازی در  مثال،  برند. به عنوان

کنند. های ورزشی استفاده میجهت آموزش مهارت

متاسفانه، مربیان دانش کافی برای بکارگیری 

سازی، بازیافت تمرکز یا تصویرسازی در جهت آرام

 پس از آسیب را ندارند. باتوانی

بر  دیتأک های پژوهش حاضر مربیانمطابق با یافته

براساس،  .داشتند یفرد یرفتار-یروان یازهایتوسعه ن

توان بیان کرد که تجربیات یک شخص دیدگاه راجرز می

منحصر به فرد است و هر شخص برای خودشکوفایی و 

ین نظر پرورش باید به توان بالقوه خود توجه نماید و از ا

-ی توجه به تفاوترفتار-یروان یازهاین در مسیر توسعه

 نیاهای فردی و نیاز ورزشکاران حائز اهمیت است. 

 فراهم انیبر مرب یقابل توجه یبار شناخت یسازیفرد

-راهبرداز  انی، مربیبار شناخت تیریمد یکند. برایم

خود استفاده  یریگمیتصم شیافزا یبرا یمختلف یها

های پژوهش (. به عبارت دیگر در یافته16کنند )می

بندی مربیان بیانگر این نکته است که در حاضر اولویت

د در سطوح مختلف بار شناختی را فرآیند مربیگری خو

شوند تا بتوانند رسالت خود را به عنوان یک متحمل می

-مربی به منظر ظهور برسانند. بررسی نیازها و اولویت

و  یمربنماید تا ها این امکان را فراهم میبندی آن

ها در ان متوجه شوند که سطح عملکردی آنورزشکار

مسیر رشد  چه مقطعی قرار دارد و چه خطراتی در

ی هابرنامهورزشکار وجود دارد تا در نهایت بتوانند 

ورزشکار توسعه  یبرا رفتاری را –های روانی مهارت

(. همچنین مربیان بر نیازهای روانی 28نمایند ) نیتدو

(. رقابت واقعی 17تاکید داشتند ) ورزشکاران طی رقابت

فراتر از یک آزمون است که این شامل توانایی سازگاری 

های پویا، حل مشکلات پیچیده، حفظ احترام با محیط

رقابت برای حریف است. برای موفقیت در این در حین 

های ها و ویژگیمحیط ورزشکار باید ترکیبی از مهارت

از آنجایی که   رفتاری را در خود پرورش دهد. -روانی

ن در مسیر لاهای کبرنامه یگذارضرورت وجود سیاست

کارگیری ، بهدستیابی به توسعه انکارناپذیر است

اثیر مستقیمی بر تمامی رویکردهای آموزشی در ورزش ت

استفاده از  انیمربهای عملکرد یک ورزشکار دارد.  جنبه

 شنهادیرا پ یآموزش یهایاز استراتژ یعیوس فیط

یادگیری مشارکتی، رویکرد مبتنی بر کردند، که شامل 

بازی، رویکرد شخصی سازی شده و رویکرد مبتنی بر 

(. همچنین در راستای آموزش 20فناوری است )

 های مختلف تاکید بر بکارگیری  رویکردهایمهارت

 آموزشی متنوع براساس سطوح ورزشکاران داشتند

های پژوهش حاضر مربیان اذعان (. مطابق با یافته17)

داشتند که علاوه برخطی بودن رویکردهای آموزشی در 

سطوح پایه )ساده به پیچیده( لزوم توجه به آموزش 

 ری حائز اهمیت است. رفتا –های روانی مهارت

https://www.researchgate.net/publication/355094702_Getting_in_the_Way_Investigating_Barriers_to_Optimizing_Talent_Development_Experience
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/00336297.2017.1333438
https://www.pure.ed.ac.uk/ws/portalfiles/portal/153896429/TaylorJCollinsD2020SPTheHighsAndTheLows.pdf
https://www.researchgate.net/publication/260417319_Psychosocial_Skills_in_a_Youth_Soccer_Academy_A_Holistic_Ecological_Perspective
https://www.pure.ed.ac.uk/ws/portalfiles/portal/153896429/TaylorJCollinsD2020SPTheHighsAndTheLows.pdf
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از  نیهمچن انیمربهای این پژوهش مطابق با یافته

چگونه  نکهیمرتبط با ورزش و ا ریزا غعوامل استرس

آگاه بودند.  اریبس بگذارند، ریممکن است بر ورزشکار تأث

کردند یاحساس م انیبود که مرب یاز زمان یآگاه نیا

فشار قرار حمایت کنند یا تحت توانند ورزشکار را یم

که ( اذعان داشتند13بوک و همکاران ) (.20) دهند

 تیورزشکار و وضع نهیشیاز پ یربم بهتر است که

احساس  انیمرب ن،یها آگاه باشد. بنابراآن یعاطف-یروان

تجربه  رانه،یشگیپ یهاتوسعه مهارت یکردند که برا

مختلف  یدادهایدر پاسخ به رو یاحساسات مثبت و منف

در بلند مدت داشتن آگاهی نسبت به پیشنه  ،ورزشی

-روانی ورزشکاران، توسعه سواد سلامت روان و مهارت

 کیرسد یبه نظر مرفتاری لازم است.  -های روانی

وجود دارد که بتوانند تعادل  انیمرب یدشوار برا ییایپو

مجموعه  ی و توسعهرفتار-یروان یهاتتوسعه مهار بین

ی ورزشی و عملکرد ورزشکاران را برقرار هامهارت

اند که ورزشکارانِ سطوح پایه سازند. مربیان بیان داشته

رفتاری متفاوتی را نسبت به ورزشکاران  -نیازهای روانی

در پژوهش خود  و همکاران نیزکارتی، نخبه دارند. مک

-یگلف حرکت روان یباز کنانیباز دگاهیدبه بررسی 

چهار  نشان داد کهها مصاحبهررسی ی پرداختند. برفتار

 را  یمثبت و منف یرفتار-یروان یدیعامل کل

 نی. اکنندمیگلف تجربه  یدر طول دور بازورزشکاران 

ی دادهایرو مدیریتعبارتند از  یدیعوامل کل

 شرفتیپ زانی، متوانایی کنترل احساسات رمنتظره،یغ

تببین . در با فشار بلهمقاهای  بکارگیری راهبرد ،یباز در

 کی  یروان یمادگتوان بیان کرد که آها میاین یافته

 نیاست. ا یورزش نِیدر هر برنامه تمر یعامل اساس

-می رگذاریو تأث یاتیورزشکار ح تیدر موفق یآمادگ

آموزش فنی، تاکتیکی و تکنیکی با  یبند. دورهباشد

در  یاصل اساس کرفتاری ی -توجه به نیازهای روانی

تا  سازدیرا قادر م یاست که مرب یورزش ناتیتمر

 کند.  تیریو مد یزیررا برنامه نیتمر ندیفرآ

در رابطه با توسعه  انیاهداف مرب یمقاله با بررس نیا

و به هم  دهیچیپ تیماه ،یرفتار-یروان یمهارت ها

در  انیکند. مربیرا برجسته م یگریمرب ندیفرآ وستهیپ

را  ییهاو روش کردهایاز رو یعیوس فینمونه ط نیا

بودند و  تیو ترب میمورد بحث قرار دادند که فراتر از تعل

. در انجام دادندیرا نشان م یاز مقاصد آموزش یاگستره

از  یعیوس فیاستفاده از ط هدف، در مورد پژوهش نیا

 یرفتار-یروان یهاتوسعه مهارتدر مسیر  هایاستراتژ

با تمرکز  یدفر یگریها فراتر از مربروش نی. اشدبحث 

توسعه  ستمیو استفاده از س طیمح یسازبر هماهنگ

خود با  نیبه تمر زین انیبود. مرب ترگسترده استعداد

در زمینه فنی و روانشناختی تاکید  در هم تنیدهاهداف 

 کی یبر رو تمرکز یبه جا انیمرب داشتند. در واقع

در  یعنصر فن کیجلسه و  کیدر  یعامل روانشناخت

 طیرا با توجه به شرا یاهداف متعدد گر،یجلسه د

ها از روش نیقرار دادند. ا مورد توجه تمرین و رقابت

 یابر« تکرار-بیترک-آزمون-سیتدر» یاکتشاف کردیرو

اما  کردند،یم تیحما یشناختروان یهاتوسعه مهارت

در صورت اعمال در  زیبودن را ن یرخطیو غ یدگیچیپ

 یاصل یهایژگیاز و یکی. کردندیعمل برجسته م

 ندیتصور که چالش در فرآ نیاست که ا نیا یظاهر

که ورزشکاران به  یاست، تا زمان یمرکز توسعه استعداد

 یبعد یبررس یندهایآماده باشند و فرآ یاندازه کاف

و  یستمیس لیشود. همراه با پروفا شتریب شرفتیباعث پ

https://www.researchgate.net/publication/260417319_Psychosocial_Skills_in_a_Youth_Soccer_Academy_A_Holistic_Ecological_Perspective
https://portal.findresearcher.sdu.dk/en/publications/all-they-have-seen-is-a-model-for-failure-stakeholders-perspectiv
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 از توانندیم انیکه مرب میکنیم شنهادیما پ از،ین یفرد

 یدادن و تکرار مدل اکتشاف رییمفهوم آموزش، تست، تغ

استفاده کنند. نیتمر تیتقو یبرا

اگرچه مطالعه حاضر به واکاوی ادراک مربیان را از 

های محیط پرورش استعداد با تاکید بر آموزش مهارت

است و برخی از پیشنهادات رفتاری  پرداخته -روانی

 -های روانیمهارتعملی را جهت تدوین برنامه آموزش 

هایی باید در نظر دهد، اما محدودیترفتاری را ارائه می

های این پژوهش گرفته شود. از مهمترین محدودیت

تواند واکاوی دیدگاه مربیان در سطوح نخبه است که می

نتایج پژوهش را تحت تأثیر قرار دهد. یکی دیگر از 

ن های این پژوهش عدم واکاوی دیدگاه والدیمحدودیت

است. رفتاری بوده -های روانیدر زمینه آموزش مهارت

شود مطالعات آتی به واکاوی دیدگاه والدین پیشنهاد می

رفتاری بپردازد.  -های روانیدر زمینه آموزش مهارت

ایی به طور دقیق فرصتی را برای بررسی چنین مطالعه

های سبک زندگی در مسیر توسعه پرورش شاخص

رسد مطالعات بعدی د. به نظر میکناستعداد فراهم می

رفتاری بر -های روانی باید بر روی اثرات آموزش مهارت

های ورزشی تیمی و انفرادی با توجه به سایر رشته

تفاوت مرد و زن متمرکز شوند. 

 دانیتشکر و قدر

مربیان شرکت کننده در مطالعه نویسندگان از تمامی 

گونه هیچ نمایند.، صمیمانه قدردانی و تشکر میحاضر

 وجود ندارد.نویسندگان مقاله  بین تعارض منافعی 

 پی نویس ها

1.Talent development 

2. Psychological Characteristics of 

Developing Excellence 

3. Process, Outcome, Performance 
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