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Abstract: The present study is an attempt to 
personality dimensions in academic 
performance of university students.  The sample 
includes 206 individuals (106 females, 100 
males) from Shahid Beheshti University.  Data 
was collected through short version of Neo 
Inventory and Dortaj Academic Performance 
Inventory.  Data was analyzed by multivariate 
regression test canonical correlation and 
multivariate analysis of variance.  Results show 
that extroversion and conscientiousness have 
positive relationship with academic 
performance and neuroticism has negative 
relationship with academic performanc Also 
there was no significant difference between 
male and female participants in term of thinking 
styles.  There was significant difference 
between students in technical and human 
sciences groups in term of thinking styles.  
Students in technical group showed higher score 
in legislative thinking styles than students in 
human sciences.  Also results show that female 
students have higher score in Openness to 
experience than male students.  
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محمـد   و 2باقريـان  فاطمه دكتر،  1مريم عيسائي چشمه ماهي  
   3رضا حسن زاده توكلي

پژوهش حاضر با هدف تعيين رابطه ابعاد شخصيت با عملكرد          : چكيده
اين پـژوهش از نـوع همبـستگي        . تحصيلي دانشجويان انجام شده است    

هاي فني  اري آن كليه دانشجويان كارشناسي دانشكده     است و جامعه آم   
باشـد كـه در سـال       مهندسي و علوم انساني دانشگاه شهيد بهشتي مـي        

 206نمونه شامل  تعداد. باشند مشغول به تحصيل مي89-88تحصيلي 
هــا آوري دادهبــراي جمــع. باشــدمــي)  پــسر100دختــر  و 106(نفــر 

فرم كوتـاه، پرسـشنامه      ،)NEO(پرسشنامه پنج عامل بزرگ شخصيت      
و ) SPSS(هـا بـا نـرم افـزار         داده. عملكرد تحصيلي درتاج استفاده شد    

هاي تحليل رگرسيون چندمتغيره، همبستگي بنيـادي و تحليـل          آزمون
نتايج حاصـل   . واريانس چند متغيري مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتند        

 داراي دنوجدان بوهاي شخصيتي برونگرايي و با   نشانگر آن است ويژگي   
آزردگي داراي رابطه منفي و معكـوس بـا     رابطه مثبت و مستقيم و روان     

شناســي بــا   ويژگــي شخــصيتي وظيفــه.باشــندعملكــرد تحــصيلي مــي
ويژگــي . ريــزي رابطــه مثبــت و مــستقيم دارد خودكارآمــدي و برنامــه

شخصيتي برونگرايي با انگيزش رابطه مـستقيم و بـا تـاثيرات هيجـاني              
با تـاثيرات هيجـاني رابطـه مـستقيم         آزردگي   روان .رابطه معكوس دارد  

پــذيري در همچنــين يافتــه هــا نــشان داد كــه ويژگــي انعطــاف . دارد
 .دانشجويان دختر بيشتر از دانشجويان پسر است

 
شخصيت، عملكرد تحصيلي، دانشجويان: كليد واژه ها  

                                                            
  

كارشناس ارشد روان شناسي تربيتي دانشگاه شهيد بهشتي:  نويسنده مسئول  .١  
  ٢. استاد دانشگاه شهيد بهشتي

جوي دكتري روان شناسي دانشگاه شهيد بهشتيدانش  .٣  



  مقدمه
هاي فردي به عنوان عامل يهاي آموزشي و شغلي بر توانايها و موقعيتدر بسياري از محيط

توانند عامل ها به تنهايي نميشود، اما بايد توجه داشت كه توانايي اصلي موفقيت تأكيد مي
هاي فردي بين افراد را به عنوان عوامل مهم و موثر در موفقيت موفقيت باشند بلكه بايد تفاوت

-هاي فردي در رواناوتتحليل تف ).1380 امامي پور،(شغلي و تحصيلي افراد در نظر گرفت 
شناسي پرورشي همواره مورد توجه بوده است و آن را به عنوان يك متغير كليدي براي تسهيل 

  )2000  ،1گارسيا و هوگز(اند  آموزان مورد بحث قرار دادهيادگيري دانش
هاي  شناخت ويژگي. يادگيرندگان است 2هاي شخصيتي ويژگي فردي يكي از متغيرهاي تفاوت

هاي آموزشي از اهميت زيادي فراد و استفاده از الگوهاي آموزشي متناسب در برنامهشخصيتي ا
اي امري  به طور كلي شناخت ويژگي هاي شخصيتي در جهان آموزشي و حرفه.برخوردار است

اي كه يك رئيس يا كارفرما يا يك معلم بايد نسبت به لهأترين مسشايد مهم. لازم و ضروري است
هاي شخصيت توجه به ويژگي. هاي شخصيتي افراد استود تفاوت در ويژگيآن آگاه باشد وج

هاي  شناسايي ويژگي. هاي بالقوه شكوفا شوندها و سرمايهتواند منجر به اين شود كه استعداد مي
-هاي شخصيتي دانش بخصوص شناسايي ويژگي. شخصيت در همه مقاطع تحصيلي لازم است

واند به معلمان و مشاوران مدارس كمك كند تا از اين طريق تآموزان در سال اول دبيرستان مي
  .آموزان را در انتخاب رشته تحصيلي بهتر ياري نماينددانش

هاي شخصيت سازمان پويايي از نظام: كندشخصيت را چنين تعريف مي) 1961(آلپورت 
كري استا و مك ك.كند او را تعيين مي رواني در درون فرد است كه رفتار و افكار ويژه–جسمي 

كه  3آزردگيروان: هاي شخصيتي پنج بعد عمده را منظوركردند كه عبارتند ازبراي خصيصه
 4برونگرايي. كندتمايل فرد به تجربه اضطراب، خصومت، برانگيختگي و افسردگي را برجسته مي

 به 5يريپذانعطاف. دهدطلبي، پرانرژي بودن و صميمي بودن را نشان ميكه تمايل فرد به جرات
در حالي كه توافق . شودتمايل فرد به كنجكاوي، تنوع طلبي و استقلال در قضاوت اطلاق مي

.  با تمايل فرد به بخشندگي، مهرباني، همدلي، نوع دوستي و اعتمادورزي همراه است6پذيري
بخشي و پيشرفت نظم  كه تمايل فرد به منظم بودن، كارا بودن، خود7سرانجام وظيفه شناسي

                                                            
1. Garcia & Hughes 
2. Personality Traits 
3. Neuroticism 
4. Extroversion 
5. Openness to experience                                                
6. Agreeableness 
7. Conscientiousness     
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هاي زيادي در زمينه عملكرد تحصيلي افراد در ارتباط با عوامل پژوهش. گيردري را دربر ميمدا
هاي عملكرد تحصيلي آزمون عملكرد تحصيلي از جمله جديدترين آزمون. متعدد انجام شده است

، عدم كنترل 3ريزي، برنامه2، تأثيرات هيجاني1اين آزمون خودكارآمدي. باشدمي) 1383(درتاج 
  .سنجد را مي5 و انگيزش4دپيام

تاثيرات . هاي خود براي انجام رفتارهاي معين استخودكارآمدي باورهاي فرد درباره توانايي
اي از هيجانات از قبيل اضطراب و نگراني است كه باعث هيجاني واكنش فرد در مقابل مجموعه

ر مبناي يك برنامه مشخص و  ها بريزي توانايي سازماندهي فعاليتبرنامه. شودبرانگيختگي فرد مي
عدم كنترل پيامد اعتقاد به اين امر . همچنين استفاده مناسب از زمان براي انجام تكاليف است

هاي انگيزش به حالت. شوداست كه افزايش عملكرد فرد منجر به تغيير در نتيجه دلخواه نمي
سيف، (شود  گفته ميشوددروني ارگانيزم كه موجب هدايت رفتار فرد به سوي نوعي هدف مي

1384.(  
: عملكرد تحصيلي را چنين تعريف كرده است) 2005، 7؛ به نقل از جوهان2004 (6جانسن

سازد تا بر اطلاعات تحصيلي بر هاي به هم پيوسته شناختي كه يادگيرنده را قادر ميتوانايي
 .حصيلي بعد كسب كندكه توانايي لازم را براي سال تاساس معيار داده شده تسلط يابد، براي اين

وجود ارتباط ) 1968(و اربورتون ) 1972(، اورين )1930(محققان بسياري از جمله مك نيت 
به نقل از (دهند هاي شخصيتي و عملكرد تحصيلي را مورد تأييد قرار مي مثبت بين ويژگي

ب با هاي شخصيتي افراد و استفاده از الگوهاي آموزشي متناس شناخت ويژگي). 1379منصوري، 
  .ارتقاء اهداف آموزشي و پرورشي در برنامه آموزشي از اهميت زيادي برخوردار است آن به منظور

گيرند؛ عامل امروزه عوامل مختلف شخصيت با توجه بيشتري در امر تحصيل مدنظر قرار مي
) آشناها و كشف مسائل ناجستجوي فعال و ارزيابي تجارب به خاطر خود آن(گشودگي به تجربه 

هاي اساسي از موضوع) درجه سازماندهي، مقاومت و انگيزش در رفتار هدفمند(شناسي  وظيفهو
  ). 1386محمدي، شيخ(باشند شناسان تربيتي ميمورد توجه روان
در تحقيق خود دريافت كه برونگراها پيشرفت تحصيلي كمتري نشان ) 1969 (8وانكوفسكي

هاي ن است كه برونگراها بيشتر علاقمند به فعاليتتوضيح احتمالي براي اين رابطه اي. دهندمي
                                                            
1. Self-efficacy 
2. Emotion Impact 
3. Planning 
4. Lack of outcom control 
5. Motivation 
6. Jansen 
7. Johan 
8. Wonkowski 
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كند ها را توجيه ميخارج از چرخه آموزشي هستند و همين مساله پيشرفت تحصيلي پايين آن
گزارش كرد كه برونگراها ميزان شكست بيشتري در ) 1980(فورنيكس ). 1386محمدي، شيخ(

اي نوروتيك كمترين ميزان شكست در  در حالي كه گروهي از درونگراه.شوند امتحان متحمل مي
نيز در تحقيق خود دريافتند كه ) 1996 (1كونهمچنين جانسون و مك. ها را دارندامتحان

هاي كمتري را به كنند و ساعتهاي اجتماعي شركت ميدانشجويان برونگرا بيشتر در فعاليت
 3كريمك). 2003، 2سسدي(دهند و بنابراين پيشرفت تحصيلي پايين دارند مطالعه اختصاص مي

گزارش كرد كه برونگرايي با پيشرفت تحصيلي در سطوح بالاتر تحصيل همبستگي ) 1989(
  ).2003ديسس، (منفي دارد اما چنين ارتباطي بين نوروتيسم و پيشرفت تحصيلي روشن نيست 

هاي شناسي، عملكرد در تستدر تحقيق خود دريافتند كه وظيفه) 1991 (4دولينگر و ارف
هاي تحصيلي ديگر را كه وار هستند و امتيازكننده يادگيري طوطيني را كه منعكسعي

ها آن. كندبيني ميشناسي پيشكننده تلاش هستند بين دانشجويان كارشناسي روانمنعكس
هاي عيني با هم رابطه مثبتي همچنين بيان كردند كه آمادگي براي تجربه و عملكرد در تست

 .هاي نهايي و عوامل شخصيتي وجود نداردداري بين نتيجه امتحان معنيدارند اما هيچ رابطه
اي در مورد رابطه بين شخصيت و در مطالعه )1997 (5ماسگراو، مارگارت، بروملي و ديلي

آزردگي، گشودگي هاي كلاسي با روانهاي مثبتي بين متوسط نمرهپيشرفت تحصيلي همبستگي
در حالي كه در مورد وظيفه شناسي و گشودگي به . كردندبه تجربه و وظيفه شناسي به گزارش 

. اي غيرمنتظره بودآزردگي چنين رابطهدر مورد روان تجربه انتظار چنين همبستگي وجود داشت،
آزردگي و روان رابطه منفي و معناداري را بين) 1996 (6فرويت و مرويلد اما نتايج بررسي دي

  .شناسي گزارش كردندگشودگي به تجربه و وظيفهپيشرفت تحصيلي و رابطه مثبتي را بين 
در پژوهش خود نشان داد كه رابطه مثبتي بين وظيفه شناسي و پيشرفت ) 2006(پتسكا 

اين افراد ) 1: كندپتسكا چهار دليل براي تبيين اين رابطه مثبت ذكر مي. تحصيلي وجود دارد
 بيشتري در مورد شغل آينده خود اطلاعات) 2. كنند وقت زيادي را صرف انجام تكاليف خود مي

ها پافشاري و كنند و در جهت رسيدن به آن هايي را براي خود تعيين مي هدف) 3. كنند كسب مي
اي، همواره بيش از آن چه نياز هست تلاش در هر زمينه) 4. دهند تلاش زيادي از خود نشان مي

  .كنند مي
                                                            
1. Johnson & Mccown 
2. Diseth                                  
3. Mccrea                           
4. Dollinger & Orf 
5. Musgrave, Marguart, Bromley & Dalley 
6. Defruyt & Mervild 
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هاي شخصيتي   مقايسه ويژگيدر تحقيقي تحت عنوان بررسي و) 1373(فيضي لفمجاني 
دانشجويان موفق و ناموفق نيم سال آخر دوره كارشناسي دانشگاه گيلان به اين نتيجه دست 

هاي شخصيتي دانشجويان موفق و ناموفق تفاوت وجود دارد اما اين تفاوت  يافت كه بين ويژگي
صيلي از طريق بيني پيشرفت تحدر پژوهشي تحت عنوان پيش) 1386(روز آتش. معنادار نيست

آزردگي به صورت معكوس و گانه شخصيتي نشان داد كه روانپنج دلبستگي و صفات
  .شناسي، برونگرايي به صورت مستقيم داراي رابطه معنادار با پيشرفت تحصيلي هستندوظيفه

پژوهش به بررسي رابطه ابعاد شخصيت با عملكرد تحصيلي اين  با توجه به اهميت بسيار
كند اين مسئله ديگري كه ضرورت انجام اين پژوهش را توجيه مي. پردازد ميعملكرد تحصيلي

 ) با توجه به ابعاد عملكرد تحصيلي درتاج( است كه ارتباط بين ابعاد شخصيت با عملكرد تحصيلي
با استفاده از پاسخي كه اين پژوهش به مساله . تا به حال در ايران مورد تحقيق قرار نگرفته است

گيرندگان آموزشي از جهت اعمال ريزان و تصميمگيري برنامهواهد داد امكان تصميمفوق ارائه خ
-هاي درسي و آموزشي كه منجر به عملكرد موفقيتريزيهرگونه عملكرد اصلاحي، براي برنامه

  .آوردگردد را فراهم ميآميز تحصيلي مي
  
   پژوهشهاي سوال

 گونه است؟لي چي و عملكرد تحصابعاد شخصيترابطه بين . 1

  هاي شخصيت در دانشجويان دختر و پسر تفاوت دارد؟ آيا ويژگي. 2
  هاي فني مهندسي و علوم انساني تفاوت دارد؟هاي شخصيت در دانشجويان رشتهآيا ويژگي.3
  

  روش پژوهش
پژوهش موقعي از نوع همبستگي است . روش تحقيق اين پژوهش از نوع همبستگي مي باشد

كه هيچ كم درباره دو يا چندمتغير بدون آنده از يك گروه آزمودني دستكه پژوهشگر با استفا
  ).1386 هومن،(ها دستكاري يا كنترل شود اطلاعاتي بدست آورد يك از آن

 دانشكده هاي فني مهندسي و علوم كارشناسي جامعه آماري پژوهش حاضر كليه دانشجويان
 .باشند مشغول به تحصيل مي89-88يلي باشد كه در سال تحص دانشگاه شهيد بهشتي ميانساني

  . نفر مي باشد17000تعداد كل اين دانشجويان حدود 
برآورد حجم نمونه با استفاده از فرمول .  شامل دانشجوي دانشگاه مي باشد206جامعه نمونه 

2 2

2

( )z z
n

d
β ασ −

 2/0 و خطاي نوع دوم در حد 05/0 و به ازاي پذيرش خطاي نوع اول در حد =
 براساس تحقيقات پيشين NEOپيش برآورد انحراف استاندارد ابعاد ).1383هومن، (انجام گرفت 
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براي اطمينان از نتيجه حد بالاي مقادير ). 1385تفتي، ناصري( قرار داشت 40/9 تا 92/3بين 
د توان نفر در هر گروه مي50 با توجه به اين مقدار، تعداد . در فرمول گذاشته شد10يعني مقدار 

 حجم نمونه در اين پژوهش بنابراين. دقتي در حد يك نمره تفاوت را براي پژوهش فراهم آورد
 پسر از گروه علوم 50 دختر از گروه فني، 50 دختر از گروه علوم انساني، 56( نفر 206شامل 

  .وش نمونه گيري در دسترس انتخاب شدندباشد كه به رمي)  پسر از گروه فني50انساني و 

2

22

1.0
)96.128.1(10 −

=n
  

در آمار . هاي آمار توصيفي و استنباطي استفاده شدهاي پژوهش از روشبراي تحليل داده    
هاي آزمون هاي فراواني، ميانگين، انحراف استاندارد و در آمار استنباطي ازتوصيفي از شاخص

   .فاده گرديد استتحليل رگرسيون چندمتغيره، همبستگي بنيادي و تحليل واريانس چند متغيري
  ابزارگردآوري اطلاعات 

  NEO_FFIنامه پنج عاملي شخصيت پرسش) الف
هاي مربوط به ارزيابي سـاخت شخـصيت بـر           يكي از جديدترين پرسشنامه    NEOنامه   پرسش

 سـؤالي اسـت و      60 فرم كوتاه اين پرسشنامه يـك پرسـشنامه          .اساس ديدگاه تحليل عاملي است    
اين مقياس با روش ليكرت  گذاريشيوه نمره.  به كار مي روديت عامل اصلي شخص5براي ارزيابي 

 در  . در نظـر گرفتـه شـد       5 تـا    1بدين طريق كه براي هـر سـوال دامنـه اي از نمـرات               . انجام شد 
 انجام شد ضـرايب آلفـاي كرونبـاخ در       )1380( كه توسط گروسي فرشي      NEOهنجاريابي آزمون   

گرايي، باز بودن، سازگاري و با وجداني به ترتيـب  رونخويي، ب روان آزردگي : هريك از عوامل اصلي   
در پژوهش حاضر ضريب آلفاي كرنباخ براي هر        .  به دست آمد   87/0، و   56/0،  73/0،    68%،  86/0

وجـدان بـودن بـه ترتيـب        پذيري و با  پذيري، توافق ، برونگرايي، انعطاف  آزردگيروانيك از عوامل؛    
  .مده است بدست آ65/0، 48/0، 55/0، 68/0، 78/0

 پرسشنامه عملكرد تحصيلي) ب

اسـتفاده شـده   ) 1383(براي سنجش عملكرد تحصيلي از آزمون عملكرد تحـصيلي درتـاج         
ها فقط در يك عامـل مـؤثر بـوده و برخـي      برخي از سؤال.  سؤال است48اين آزمون داراي    . است

رآمـدي، تـأثيرات   ايـن پرسـشنامه پـنج عامـل خودكا     .ديگر در بيشتر از يك عامل مـؤثر هـستند  
ميزان اعتبار ايـن آزمـون توسـط        . سنجدريزي، عدم كنترل پيامد و انگيزش را مي       هيجاني، برنامه 

ميـزان اعتبـار   . بدست آمـده اسـت  ) 73/0آلفاي كرنباخ،   (با روش همساني دروني     ) 1383(درتاج  
، )92/0(ول  عامـل ا  : هاي مربوط به عملكرد تحصيلي عبارتنـد از       بدست آمده در هركدام از حيطه     

در پـژوهش   ). 72/0(و عامـل پـنجم      ) 74/0(، عامل چهارم    )73/0(، عامل سوم    )93/0(عامل دوم   
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ريـزي،  نباخ براي هركدام از عوامل خودكارآمدي، تأثيرات هيجاني، برنامـه         وحاضر ضريب آلفاي كر   
  .55/0، 54/0، 59/0، 74/0 ،76/0: فقدان كنترل پيامد و انگيزش به ترتيب عبارتند از

  
  يافته هاي پژوهش

هاي آمار توصيفي شامل ميانگين و انحراف استاندارد متغيرهاي شاخص در اين بخش ابتدا   
-هاي پژوهش تحليل مي سؤالسپس و )1جدول(  استپژوهش براي كل نمونه محاسبه گرديده

  . گردد
  )و شخصيتعملكرد تحصيلي  (هاي توصيفي متغيرهاي پژوهششاخص. 1جدول 

  انحراف استاندارد  ميانگين  بيشترين  كمترين  ادتعد  متغيرها
  29022/9  7480/39  00/69  00/17  206  خودكارآمدي

  07302/9  6379/17  00/46  001/0  206  تاثيرات هيجاني
  30568/3  3451/9  00/17  001/0  206  برنامه ريزي

  24168/2  4782/4  00/11  001/0  206  عدم كنترل پيامد
  69287/2  6950/9  00/17  00/1  206  انگيزش

  53356/7  8611/34  00/56  00/13  206  روان آزردگي
  32145/6  8398/39  00/58  00/25  206  برونگرايي

  08505/5  4821/40  00/53  00/24  206  انعطاف پذيري
  21310/4  0780/40  00/51  00/24  206  توافق پذيري
  00206/7  1365/43  00/60  00/20  206  باجدان بودن

  
ر اين كه، رابطه بين ابعاد شخصيت و عملكرد تحصيلي چگونه پژوهش مبني باول سوال 

در .  همبستگي بنيادي مورد بررسي قرار گرفت وهاي آماري رگرسيون چندمتغيرهاست؟ با روش
هاي عملكرد تحصيلي مورد بررسي كنندهبينيهاي شخصيت به عنوان پيشمقياسبخش اول، زير

 و 640/0هاي شخصيت داراي ضريب همبستگي ياسمق قرار گرفتند، نتايج نشان داد كه زير
نتايج تحليل رگرسيون انجام شده در جداول . باشند با عملكرد تحصيلي مي410/0ضريب تبيين 

  .آمده است) 3و2(
  تحليل واريانس مربوط به معادله رگرسيون عملكرد تحصيلي بر ابعاد شخصيت. 2جدول 

منبع 
  واريانس

مجموع 
  مجذورات

درجه 
  آزادي

نگين ميا
  F  مجذورات

معني 
 R R2  داري

  410/0  640/0  0001/0  824/27  680/466  5  398/2333  رگرسيون
          770/16  200  492/3354  باقيمانده

            205  889/5687  كل
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 .باشد معادله رگرسيون معتبر مي01/0دهد كه در سطح معناداري كمتر از نتايج جدول نشان مي
  

  هاي شخصيتمقياسبيني عملكرد تحصيلي از طريق زيراي پيش برجدول تحليل رگرسيون. 3جدول
متغيرهاي پيش 

  معني داري  بتا  معني داري  همبستگي  بين

  010/0  -167/0  0001/0  -430/0**  روان آزردگي
  000/0  263/0  0001/0  506/0**  برونگرايي

  063/0  111/0  0001/0  343/0**  انعطاف پذيري
  762/0  -019/0  0001/0  264/0**  توافق پذيري
  0001/0  321/0  0001/0  536/0**  باوجدان بودن

  
 داراي رابطه مثبت و وجدان بودن هاي برونگرايي و بامقياس ، خرده3هاي جدولطبق يافته

-اين خرده . باشندآزردگي داراي رابطه منفي و معكوس با عملكرد تحصيلي ميمستقيم و روان
 هايمقياسدر خرده .باشنداي عملكرد تحصيلي ميهاي معتبري بركنندهبينيپيشها  مقياس
توانيم بنابراين مي. پذيري همبستگي معنادار است ولي بتا معنادار نيستپذيري و توافقانعطاف

ها  بين رابطه دارند و همبستگي آنهاي پيشها با ساير متغيرمقياسنتيجه بگيريم كه اين خرده
  .بيني كنندملكرد تحصيلي را پيشتوانند عيك همبستگي ظاهري است و نمي

هاي مقياسهاي شخصيت با خردهمقياس ، براي بررسي رابطه خردهدر بخش دوم سوال
هاي ساختگي رابطه دو مجموعه با همبستگي بنيادي عملكرد تحصيلي براي كنترل همبستگي

  .بررسي شود
  

  يليعملكرد تحص نتيجه تحليل همبستگي بنيادي بين ابعاد شخصيت و. 4جدول
  معناداري  درجه آزادي  مجذوركاي  همبستگي بنيادي  ترتيب

1  646/0  353/183  000/25  0001/0  
2  461/0  389/75  000/16  0001/0  
3  345/0  792/27  000/9  001/0  
4  108/0  452/2  000/4  653/0  
5  025/0  120/0  000/1  729/0  

  
 با توجه به .دهدا نشان مي همبستگي بنيادي بين ابعاد شخصيت و عملكرد تحصيلي ر4جدول   

) 6(و ) 5(هاي معنادار است در جدول) 345/0(و ) 461/0(، )646/0(اينكه فقط سه همبستگي 
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  .شودها ارائه ميضرايب استاندار شده بنيادي مربوط به اين همبستگي
  

   ضرايب ابعاد شخصيت در همبستگي بنيادي معنادار.5جدول 
  3  2  1  متغيرها

  -348/0  -919/0  -130/0  روان آزردگي
  -048/1  -196/0  453/0  برونگرايي

  364/0  183/0  148/0  انعطاف پذيري
  -179/0  379/0  -078/0  توافق پذيري
  577/0  -692/0  595/0  باوجدان بودن

  
   ضرايب عملكرد تحصيلي در همبستگي بنيادي معنادار.6جدول

  3  2  1  متغييرها
  -223/0  -457/0  783/0  خودكارآمدي

  059/0  -991/0  -278/0   هيجانيتاثيرات
  316/0  -329/0  108/0  برنامه ريزي

  -205/0  -008/0  -015/0  فقدان كنترل پيامد
  -924/0  146/0  037/0  انگيزش

      
و ) 595/0(گرايي در ضرايب ابعاد شخصيت وجدان) 4جدول (646/0اولين همبستگي بنيادي در 

همچنين در ضرايب ). 5جدول(ي هستند داراي بيشترين ضريب بنياد) 453/0(برونگرايي 
داراي بيشترين ضريب ) -278/0(و تاثيرات هيجاني ) 783/0(عملكرد تحصيلي خودكارآمدي 

شناس و برونگرا است با نوعي از اي از شخصيت كه وظيفهبنابراين گونه). 6جدول(بنيادي هستند 
  .عملكرد تحصيلي با خودكارآمدي بالا و تاثيرات هيجاني پايين همراه است

 آزردگيرواندر ضرايب ابعاد شخصيت ) 4جدول (461/0در دومين همبستگي بنيادي 
همچنين ). 5جدول(داراي بيشترين ضريب بنيادي هستند ) -692/0(گرايي ،  وجدان)-919/0(

داراي بيشترين ) -457/0(، خودكارآمدي )-991/0( عملكرد تحصيلي تاثيرات هيجاني در ضرايب
اي از شخصيت كه داراي ثبات هيجاني است و بنابراين گونه). 6جدول(ضرايب بنيادي هستند 

شناس است با نوعي از عملكرد تحصيلي كه داراي خودكارآمدي پايين است، و كمتر كمتر وظيفه
  . همراه است،گيردقرار ميتحت تاثير هيجانات 

و ) -048/1(در ضرايب شخصيت برونگرايي ) 4جدول (345/0در سومين همبستگي بنيادي 
همچنين در ضرايب ). 5لجدو(داراي بيشترين ضريب بنيادي هستند ) 577/0(گرايي وجدان
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داراي بيشترين ضريب ) 316/0(ريزي و برنامه) -924/0(مربوط به عملكرد تحصيلي انگيزش 
شناس است با اي از شخصيت كه بيشتر درونگرا و وظيفهبنابراين گونه). 6جدول(بنيادي هستند 

  .ريزي بالا و انگيزش پايين است همراه استنوعي از عملكرد تحصيلي كه داراي برنامه
هاي شخصيت در دانشجويان دختر و پسر تفـاوت         آيا ويژگي  پژوهش مبني بر اينكه   سوال دوم       

وش آماري تحليل واريانس چندمتغيري مـورد بررسـي قـرار گرفـت كـه نتيجـه آن در                   دارد؟ با ر  
  .آمده است 7دول ج

  
  هاي شخصيتجدول تحليل واريانس چند متغيري براي مقايسه  دو جنس از لحاظ ويژگي. 7 جدول

سطح معني 
 دار

درجه آزادي 
 خطا

درجه 
 آزادي

 مقدار
F 

 ارزش  نام آزمون  

007/0  000/200  000/5  332/3   اثر پيلايي  077/0

007/0  000/200  000/5  332/3  923/0   لامبداي ويلكز

007/0  000/200  000/5  332/3  083/0   اثر هتلينگ

007/0  000/200  000/5  332/3  083/0   بزرگترين انديشه روي

  
 جنس

  
 . اسـت  05/0كمتـر از     sigدهد كه در هـر چهـار آزمـون مقـدار            هاي جدول بالا نشان مي    داده    

از اين رو بـراي بررسـي       . باشددار مي هاي شخصيت در دو جنس معني     بنابراين تفاوت بين ويژگي   
هاي شخصيتي با تحليل واريانس تـك متغيـري          تر اين تفاوت ها نتايج در هر يك از ويژگي         دقيق

  .پيگيري شد
  

  دانشجويان دختر و پسرهاي شخصيت در   تفاوت ويژگي.8جدول
 Fمقدار  سطح معناداري  نگين مجذوراتميا  درجه آزادي    مجموع مجذورات

787/0  073/0  176/4  1  176/4   روان رنجوري

157/0  018/2  233/80  1  233/80   برونگرايي

000/0  011/13  814/317  1  814/317   انعطاف پذيري

252/0  320/1  391/23  1  391/23    دلپذير بودن
357/0  853/0  867/41  1  867/41   با وجدان بودن

  
 در دانـشجوبان دختـر و پـسر بـه طـور           پذيري  فقط ويژگي انعطاف   افته هاي جدول بالا   يبراساس  
  . آمده است9 تفاوت اين دو گروه در جدول ميانگين. تفاوت داردمعنادار 
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  پذيري در دانشجويان دختر و پسر ميانگين ويژگي انعطاف.9جدول
  تعداد  انحراف استاندارد  ميانگين  جنس  

  106  33096/5  6885/41  دختر  انعطاف پذيري
  100  49356/4  2033/39  پسر  
  206      كل  

  
 نسبت به دانشجويان پسر 68/41دانشجويان دختر با ميانگين ) 9(براساس يافته هاي جدول     

  .پذيري هستند داراي ويژگي انعطاف يشتر20/39با ميانگين 
 هاي فنيويان رشتههاي شخصيت در دانشجكه آيا ويژگيسوال سوم پژوهش مبني بر اين    

مهندسي و علوم انساني تفاوت دارد؟ با روش آماري تحليل واريانس چندمتغيري مورد بررسي 
 .آمده است )10(رار گرفت كه نتيجه آن در جدول ق

 
  مهندسي و تغيري براي مقايسه رشته هاي فنيجدول تحليل واريانس چند م . 10جدول

هاي شخصيت علوم انساني از لحاظ ويژگي  
طح معني س

 دار
درجه آزادي 

 خطا
درجه 
 آزادي Fارزش مقدار   نام آزمون  

683/0   000/200   000/5   622/0   015/0  اثر پيلايي 
683/0   000/200   000/5   622/0   985/0    لامبداي ويلكز
683/0   000/200   000/5   622/0   016/0    اثر هتلينگ

683/0   000/200   000/5   622/0   016/0  
بزرگترين انديشه 

 روي

 
 رشته

 
بنابراين .  است05/0 بزرگتر از Sigهاي جدول بالا، در هر چهار آزمون مقدار براساس يافته
دار نمي  مهندسي و علوم انساني معنيهاي فنيشخصيت دانشجويان رشتههاي تفاوت بين ويژگي

 .باشد
  

  گيريبحث و نتيجه
به . نشجويان بوده استپژوهش حاضر بررسي رابطه ابعاد شخصيت با عملكرد تحصيلي دا هدف   

دانشگاه شهيد بهشتي انتخاب دختر و پسر  نفر از دانشجويان 206منظور دستيابي به اين هدف، 
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هاي تحليل ها با روش هاي اين پرسشنامه داده. هاي موردنظر پاسخ دادندشده، به پرسشنامه
يه و تحليل رگرسيون چندمتغيره، همبستگي بنيادي و تحليل واريانس چندمتغيري مورد تجز

  .باشد ها به شرح زير مي قرار گرفتند كه نتايج آن
 پژوهش مبني بر اين كه، رابطه بين ابعاد شخصيت و عملكرد  اولنتايج حاصل از سوال  

هاي  مقياستحصيلي چگونه است، هم در سطح كلي نمره عملكرد تحصيلي و هم در سطح خرده
  . آن مورد بررسي قرار گرفت

 داراي رابطه هاي باوجدان بودن و برونگراييمقياسلي نتايج نشان داد كه خردهدر سطح نمره ك   
 .باشندآزردگي داراي رابطه منفي و معكوس با عملكرد تحصيلي ميمثبت و مستقيم و روان

 عملكرد و شناسيوظيفه عامل بين معنادار و مثبت رابطه درباره حاضر پژوهش يافته     
فرويت و و دي) 1997( ماسگراو، مارگارت، بروملي و ديلي هايهشهاي پژويافته با تحصيلي
شناسي   افراد داراي وظيفه .باشد همسو مي) 1386(و آتش روز ) 2006(، پتسكا )1996(مرويلد 

پذيري و هايي مانند انگيزش بالا، تلاش به منظور پيشرفت، نظم، مسئوليت بالا داراي ويژگي
شناسي با  شوند تا افراد با نمره بالا در وظيفهها موجب مياين ويژگي. شناسي هستند وظيفه

پذيري بيشتري به تحصيل خود ادامه دهند و در نتيجه عملكرد تحصيلي پشتكار و مسئوليت
  ).2006پتسكا، (بهتري داشته و به موفقيت و پيشرفت بالاتري دست يابند 

 با تحصيلي عملكرد برونگرايي با عامل بين معنادار و مثبت رابطه درباره حاضر پژوهش يافته  
ناهمسو ) 1969(، جانسون و مك كون )1989(كري ، مك)1969(هاي وانكوفسكي نتايج پژوهش

رسد عواملي مانند تفاوت در به نظر مي. باشد همسو مي) 1386(و با نتيجه پژوهش آتش روز 
 نتايج مشاهده شده جامعه آماري و ابزار سنجش عملكرد تحصيلي از دلايل اصلي ناهمسويي در

طور كه در ادبيات پژوهش گفته شد افراد با سطوح بالاي برونگرايي پرانرژي، علاقمند همان. باشد
كاستا و ويديگر، (هستند ... بيني، فعاليت و اظهاركنندگي وگرايي، خوشبه كارهاي گروهي، جمع

-ادگيرندگان ايفا ميها نقش مثبتي در جهت پيشرفت تحصيلي يبسياري از اين ويژگي. )2002
توانند  پردازند ميآموزاني كه به صورت گروهي به انجام كارهاي خود مي به طور مثال، دانش. كنند

  .هاي يكديگر به شكل مناسب سود جويند و از اين طريق مشكلات خود را برطرف كنند از توانايي
تحصيلي با  عملكرد با زردگيآ روانعامل بين معنادار و منفيرابطه  درباره حاضر پژوهش  يافته 

آزردگي روان .باشد همسو مي) 1386(و آتش روز ) 1996(دي فرويت و مرويلد هاي نتايج پژوهش
بعدي از شخصيت است كه در يك سوي آن، ثبات و اضطراب پايين و در سوي ديگر آن، بي 

 و درآزردگي رواني بنابراين روشن است كه افراد با سطوح بالا. ثباتي و اضطراب بالا قرار دارد
  .توانند عملكرد تحصيلي مناسبي داشته باشند نتيجه واجد اضطراب و برانگيختگي نمي
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-ويژگي: ها نتايج به دست آمده از همبستگي بنيادي بيانگر اين است كهمقياسدر سطح خرده   
 داراي آزردگي داراي رابطه مثبت و مستقيم و روانوجدان بودنهاي شخصيتي برونگرايي و با

شناسي با   ويژگي شخصيتي وظيفه.باشندرابطه منفي و معكوس با عملكرد تحصيلي مي
ويژگي شخصيتي برونگرايي با انگيزش . ريزي رابطه مثبت و مستقيم دارد خودكارآمدي و برنامه

با تاثيرات هيجاني رابطه آزردگي  روان.رابطه مستقيم و با تاثيرات هيجاني رابطه معكوس دارد
       .يم داردمستق

 .ريزي رابطه مثبت و مستقيم دارد شناسي با خودكارآمدي و برنامه ويژگي شخصيتي وظيفه  
پذيري، خودنظم بخشي و هايي مانند هدفمندي، مسئوليت شناسي بر اساس ويژگي وظيفه

يافته، سخت كوش و با پشتكار باشند اين افراد تمايل دارند كه سازمان. شود استقامت مشخص مي
همچنين اين افراد اين احساس را دارند كه براي رويارويي با مسائل ). 2002كاستا و ويديگر، (

). خودكارآمدي(كنند  هاي خود را به صورت مثبت ارزيابي مي زندگي آمادگي كافي دارند و توانايي
به توانند خود را وادار كنند تا كاري را  اين افراد داراي خود نظم دهي بالايي هستند و مي

هاي افراد داراي  ها منعكس كننده ويژگياين ويژگي). 1385حق شناس، (سرانجام برسانند 
  . ريزي است خودكارآمدي و برنامه

هايي مانند خودنظم دهي بهتر،  افرادي خودكارآمد مانند افراد وظيفه شناس داراي ويژگي  
ند به طور موثر با شرايط توان مقاومت و صرف كوشش در برابر مشكلات هستند و معتقدند كه مي

خاكسار بلداجي، (كنند  هاي خود را به صورت مثبت ارزيابي مي و رويدادها مواجه شوند و توانايي
ريزي هستند مانند افراد وظيفه شناس  همچنين افرادي كه داراي نمره بالايي در برنامه). 1384

  . پذير و منظم هستندافرادي مسئوليت
 .با انگيزش رابطه مستقيم و با تاثيرات هيجاني رابطه معكوس داردويژگي شخصيتي برونگرايي 

همانطور كه در ادبيات پژوهش گفته شد افراد برونگرا افرادي اجتماعي، فعال، شاد و خوشبين، 
افراد ). 1380؛ به نقل از گروسي، 1984كاستا و مك كري، (قاطع، پرتلاش، و با جرات هستند 

همچنين افراد داراي انگيزش بالا مانند افراد برونگرا .  هستندبرونگرا دنبال تحريك و هيجان
اين افراد مانند . افرادي سخت كوش، پرتلاش، شاد و سرزنده و داراي اعتماد به نفس بالا هستند

  .خواه هستندافراد برونگرا افرادي هيجان
برخلاف . كوس داردنشان دادند كه برونگرايي با تاثيرات هيجاني رابطه معها همچنين  يافته    

افراد برونگرا كه افرادي شاد، فعال، پرتلاش و پرانرژي هستند افرادي كه تحت تاثير، هيجانات 
هايشان ارزيابي منفي دارند و انتظار عملكرد  هستند افرادي مضطربي هستند كه از خود و توانايي

، به نقل 1995ساراسون، (ند پردازتري به تلاش ميپايين دارند و عملاً در سطح تري از خودپايين
  ).1385، به نقل از سياوشي، 1996 و اسپنس و همكاران، 1382از درتاج، 
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ثباتي هايي مانند بي آزردگي با ويژگيروان .آزردگي با تاثيرات هيجاني رابطه مستقيم داردروان    
د كه اين افراد اين احساس را دارن. شود هيجاني، ترس، اضطراب و دستپاچگي مشخص مي

اميد و نازا  هاي روزمره انطباق مناسبي داشته باشند و در موقعيتهاي استرستوانند با استرس نمي
هاي افراد داري  ها منعكس كننده ويژگياين ويژگي). 2002كاستا و ويديگر، (پريشان مي شوند 

-رند مانند افراد روانگيافرادي كه بيشتر تحت تاثير هيجانات قرار مي. تاثيرات هيجاني بالا است
تري از كنند و انتظار عملكرد پايين هايشان را در سطح پاييني ارزيابي مي آزرده خود و توانايي

ساراسون، (شوند انگيختگي ميخود دارند و در مقابل هيجاناتي از قبيل اضطراب و نگراني دچار بر
  ). 1385قل از سياوشي، ، به ن1996 و اسپنس و همكاران، 1382، به نقل از درتاج، 1995

هاي شخصيت در  آيا ويژگي ،سوال دوم پژوهش مبني بر اينكه نتايج حاصل از بررسي    
 نشان داد كه نمرات ويژگي انعطاف پذيري در دانشجويان دانشجويان دختر و پسر تفاوت دارد
 كه )2001 (كاستا و همكارانپژوهش   اين يافته با نتايج .دختر بالاتر از دانشجويان پسر است

 در اين زمينه كاستا . همسو مي باشدنشان دادند زنان سطوح بالايي از باز بودن به تجربه را دارند
 عنوان مي كنند كه مردان بيشتر به فعاليت هاي عقلاني علاقه نشان مي دهند  در ن و همكارا

 مانند ف پذيريانعطاعناصر برخي از   .حالي كه زنان به فعاليت هاي زيبا شناختي علاقمندند
ديده مي شود  در زنان بيشتر از مردان  زيباپسندي، تجربه هيجان هاي مثبت و منفي، ، تخيل

  .ختران در انعطاف پذيري تاثير داشته باشددهاي مي توانند در بالا بودن نمرات  كه اين ويژگي
يت در هاي شخص نتايج حاصل از بررسي سوال سوم پژوهش مبني بر اينكه، آيا ويژگي    

دانشجويان رشته هاي فني مهندسي و علوم انساني تفاوت دارد؟ نشان داد كه تفاوت معناداري 
  .بين دانشجويان رشته هاي فني و علوم انساني از لحاظ ويژگيهاي شخصيت وجود ندارد

هاي شخصيتي برونگرايي و باوجدان  هاي بدست آمده از پژوهش حاضر، ويژگي براساس يافته    
 آزردگي به طور منفي با عملكرد تحصيلي دانشجويان رابطه دارند وطور مثبت و روان به بودن
 بنابراين نظام آموزشي بايد بستر .باشندهاي معتبري براي عملكرد تحصيلي ميبيني كنندهپيش

هاي لازم هاي آموزش و ارزشيابي متفاوت تصميممناسبي فراهم كند تا با تمركز بر نقش روش
 اگرچه اين .شناسي و برونگرايي اتخاذ شود هاي شخصيتي نظير وظيفه رخي از ويژگيبراي تحول ب

شناسي انجام شده اما با توجه به آنچه مورد تحقيق قرار گرفته   مطالعه در حوزه روان
برنامه . دستاوردهاي آن بدون شك در حوزه برنامه ريزي آموزشي كاربردهاي قابل توجه دارد

كشور در سطح آموزش قبل از دانشگاه و در سطح دانشگاه لازم است ريزي و مديريت آموزشي 
هاي شخصيتي را در تنظيم موارد درسي مورد توجه قرار داده و همزمان نيز چگونگي ويژگي

  .هاي شخصيتي را نيز مورد توجه و تأمل قرار دهندبرنامه ريزي تربيتي در جهت تغيير گرايش
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ير قابل انكاري در ابعاد مختلف زندگي و به ويژه عملكرد از آنجا كه ويژگي هاي شخصيتي نقش غ
رود كه سيستم آموزشي در كنار سنجش هاي گوناگوني كه در  مي  ايفا مي كنند انتظارتحصيلي

مقاطع مختلف تحصيلي به عمل مي آورد بخشي را نيز به سنجش ويژگي هاي شخصيتي افراد 
 اما .جهت عملكرد تحصيلي بهتر ياري رسانداختصاص دهد تا از اين طريق بتواند به آنها در 

احتمالا آنچه ضروري و لازم بنظر مي رسد  برنامه ريزي در جهت تربيت كودكان در دوران اوليه 
هاي شخصيتي است كه با عملكرد تحصيلي ربطه مثبت  آموزشي در جهت ايجاد و تقويت گرايش
  . استها را تأييد كرده دارد و اين تحقيق و تحقيقات ديگر آن

هايي در سطوح شود تحقيقات ديگري در راستاي چنين سنجشدر پايان نيز پيشنهاد مي    
صورت مقايسه دانش آموزان داراي مهارت در حوزه ه بدبستان و سطوح راهنمايي و دبيرستان 

اين تحقيق به  بررسي شود كه آيا نتايج همسويي باانجام پذيرد و دروس انساني و دروس رياضي 
هاي شود كه اين بررسي در سطح ملي و روي جامعهاين پيشنهاد مي علاوه بر.  آيديدست م

دانشجويي بزرگتري نيز انجام شود تا با توجه به معيارها و متغيرهاي بيشتري نظير قوميت و يا 
  . مطالعه گرددهاي شخصيتي با عملكرد تحصيلي وسعت زندگي شهرنشيني نيز ويژگي
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